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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

 
Даннаяпрограммавоспитаниянаправленанарешениепроблемгармоничноговхожденияшко

льниковвсоциальныймириналаживанияответственныхвзаимоотношенийсокружающими их 

людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом 

педагогимогутреализоватьвоспитательныйпотенциалихсовместнойсдетьмидеятельности. 

Вцентрепрограммывоспитания муниципальной казеннойобщеобразовательной 

организации «Центр образования им. В. Г. Ардзинба а.Кара-Паго» находится 

личностноеразвитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования, 

формирование у нихсистемных знанийоразличныхаспектахразвития России имира. Одним 

изрезультатовреализации программы школы станет приобщение обучающихся к российским 

традиционнымдуховнымценностям,правиламинормамповедениявроссийскомобществе.Програ

ммапризвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, указанных во 

ФГОСНОО,ООО,СОО: 

 формированиеуобучающихсяосновроссийскойидентичности; 

 готовностьобучающихсяксаморазвитию;мотивациюкпознаниюиобучению; 

 ценностныеустановкиисоциально-

значимыекачестваличности;активноеучастиевсоциально-значимойдеятельности. 

Даннаяпрограммавоспитанияпоказываетсистемуработысдетьмившколе. 
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РАЗДЕЛ1. 

«ОСОБЕННОСТИОРГАНИЗУЕМОГОВШКОЛЕВОСПИТ

АТЕЛЬНОГОПРОЦЕССА» 
 
ПроцессвоспитаниявМКОО «Центр образования им. В. Г. Ардзинба а.Кара-Паго» 

основываетсянаследующихпринципахвзаимодействияпедагоговишкольников: 

- неукоснительноесоблюдениезаконностииправсемьииребенка,соблюдения 

конфиденциальностиинформацииоребенкеисемье,приоритетабезопасностиребенкапринахождениивоб

разовательнойорганизации; 

- ориентирнасозданиевобразовательнойорганизациипсихологическикомфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно

 конструктивноевзаимодействиешкольниковипедагогов; 

- реализацияпроцессавоспитанияглавнымобразомчерезсозданиевшколедетско- 

взрослыхобщностей,которыебыобъединялидетейипедагоговяркимиисодержательнымисобытиями,общ

имипозитивнымиэмоциямиидоверительнымиотношениямидругкдругу; 

- организацияосновных  совместных  дел  школьникови   педагоговкак   предмета 

совместнойзаботыивзрослых,идетей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия

 егоэффективности. 

 

Основныетрадициивоспитанияв МКОО «Центр образования им. В. Г. Ардзинба а.Кара-Паго»: 

 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевыеобщешкольныедела,черезкоторыеосуществляетсяинтеграциявоспитательныхусилий

педагогов; 

- важнойчертойкаждогоключевогоделаибольшинстваиспользуемыхдлявоспитани

ядругихсовместныхделпедагоговишкольниковявляетсяколлективнаяразработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ ихрезультатов; 

- вшколесоздаютсятакиеусловия,прикоторыхпомеревзросленияребенка 

увеличиваетсяиегорольвсовместныхделах(отпассивногонаблюдателядоорганизатора); 

- педагогишколыориентированынаформированиеколлективовврамкахшкольных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление 

внихдоброжелательныхитоварищескихвзаимоотношений; 

- ключевойфигуройвоспитаниявшколеявляетсяклассныйруководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную,посредническую(вразрешенииконфликтов)функции. 
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РАЗДЕЛ2. 

ЦЕЛЬИЗАДАЧИВОСПИТАНИЯ 
 

Современныйнациональныйидеалличности,воспитаннойвновойроссийскойобщеобразов

ательнойшколе,-

этовысоконравственный,творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимающийсудьбуОт

ечествакаксвоюличную,осознающейответственностьзанастоящееибудущеесвоейстраны,укоре

ненныйвдуховныхикультурныхтрадицияхроссийскогонарода. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашегообществаценностях(такихкаксемья,труд,отечество,природа,мир,знания,культура,здоро

вье,человек)формулируетсяобщаяцельвоспитаниявМКОО «Центр образования им. В. Г. 

Ардзинба а.Кара-Паго» -личностноеразвитиешкольников,проявляющееся: 

1) вусвоенииимизнанийосновныхнорм,которыеобществовыработалонаоснове 

этихценностей(социальнозначимыхзнаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то 

естьвразвитииих социальнозначимыхотношений); 

3) вприобретенииимисоответствующегоэтимценностямопытаповедения,опытапри

менения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

имиопытаосуществлениясоциальнозначимыхдел). 

Даннаяцельориентируетпедагоговненаобеспечениесоответствияличностиребенкаединомустан

дарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этимважно 

сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка 

посвоемусаморазвитию.Ихсотрудничество,партнерскиеотношенияявляютсяважнымфактором 

успеховдостижениицели. 

Конкретизацияобщейцеливоспитанияприменительноквозрастнымособенностямшк

ольников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

соответствующиетремуровнямобщегообразования: 

1. Ввоспитаниидетеймладшегошкольноговозраста(уровеньначальногообщего 

образования)такимцелевымприоритетомявляетсясозданиеблагоприятныхусловийдляусвоения 

школьниками социально значимых знаний - знаний основных норм и традиций 

тогообщества,вкоторомониживут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего 

школьноговозраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном статусе - 

статусешкольника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного 

статусанормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции задаются в 

школепедагогами и воспринимаются детьми именно как нормы и традиции поведения 

школьника.Знаниеихстанетбазойдляразвитиясоциальнозначимыхотношенийшкольниковинако

пленияимиопытаосуществлениясоциальнозначимыхделивдальнейшем,вподростковомиюноше

скомвозрасте.Кнаиболееважнымизнихотносятсяследующие: 

- бытьлюбящим,послушнымиотзывчивымсыном(дочерью),братом(сестрой), 

внуком(внучкой);уважатьстаршихизаботитьсяомладшихчленахсемьи;выполнятьпосильнуюдл

яребѐнкадомашнююработу,помогаястаршим; 

- бытьтрудолюбивым,следуяпринципу«делу—время,потехе—час»какв 



6  

учебныхзанятиях,такивдомашнихделах,доводитьначатоеделодоконца; 

- знать и любить свою Родину - свой родной дом, двор, улицу, город, село, 

своюстрану; 

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе 

илидома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных 

всвоем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором 

улицы,леса,водоѐмы); 

- проявлятьмиролюбие—незатеватьконфликтовистремитьсярешатьспорные 

вопросы,неприбегаяксиле; 

- стремитьсяузнаватьчто-тоновое,проявлятьлюбознательность,ценитьзнания; 

- бытьвежливымиопрятным,скромнымиприветливым; 

- соблюдатьправилаличнойгигиены,режимдня,вестиздоровыйобразжизни; 

- уметьсопереживать, проявлятьсостраданиекпопавшим в 

беду;стремитьсяустанавливатьхорошиеотношениясдругимилюдьми;уметьпрощатьобиды,защи

щатьслабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно 

относитьсяклюдяминойнациональнойилирелигиознойпринадлежности,иногоимущественного

положения,людямсограниченнымивозможностямиздоровья; 

быть увереннымвсебе,открытымиобщительным,нестеснятьсябытьвчѐм-

тонепохожимнадругихребят;уметьставитьпередсобойцелиипроявлятьинициативу,отстаиватьсв

оѐмнениеидействоватьсамостоятельно,безпомощистарших. 

Знаниемладшимшкольникомданныхсоциальныхнормитрадиций,пониманиеважностисл

едованияимимеетособоезначениедляребенкаэтоговозраста,посколькуоблегчаетеговхождениев

широкийсоциальныймир,воткрывающуюсяемусистемуобщественныхотношений. 

2. Ввоспитаниидетейподростковоговозраста(уровеньосновногообщегообразования) 

такимприоритетомявляетсясозданиеблагоприятныхусловийдляразвитиясоциальнозначимыхот

ношенийшкольников,и,преждевсего,ценностныхотношений: 

- ксемьекакглавнойопоревжизничеловекаиисточникуегосчастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогуего успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнемдне; 

- ксвоемуотечеству,своеймалойибольшойРодинекакместу,вкоторомчеловеквыросипозна

лпервыерадостиинеудачи,котораязавещанаемупредкамиикоторуюнужнооберегать; 

- кприродекакисточникужизнинаЗемле,основесамогоеесуществования,нуждающейсявза

щитеипостоянномвниманиисосторонычеловека; 

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы,налаживанияотношенийсколлегамипоработевбудущемисозданияблагоприятногомикр

оклиматавсвоейсобственнойсемье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, 

какрезультатукропотливого,ноувлекательногоучебноготруда; 

- ккультурекакдуховномубогатствуобществаиважномуусловиюощущениячеловеком 

полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, 

театр,творческоесамовыражение; 
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- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения 

иоптимистичноговзгляданамир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 

равноправнымсоциальнымпартнерам,скоторыминеобходимовыстраиватьдоброжелательныеив

заимоподдерживающиеотношения,дающиечеловекурадостьобщенияипозволяющиеизбегатьчу

встваодиночества; 

- ксамимсебекакхозяевамсвоейсудьбы,самоопределяющимсяисамореализующимся 

личностям,отвечающимзасвоесобственноебудущее. 

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностногоразвитияшкольника,таккакименноценностивомногомопределяютегожизненныеце

ли,егопоступки,егоповседневнуюжизнь.Выделениеданногоприоритетаввоспитаниишкольнико

в,обучающихсянаступениосновногообщегообразования,связаносособенностямидетейподростк

ового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе 

отношений,свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей 

приобретаетстановлениеихсобственнойжизненнойпозиции,собственныхценностныхориентаци

й.Подростковыйвозраст-

наиболееудачныйвозрастдляразвитиясоциальнозначимыхотношенийшкольников. 

3. Ввоспитаниидетейюношескоговозраста(уровеньсреднегообщегообразования) 

такимприоритетомявляетсясозданиеблагоприятныхусловийдляприобретенияшкольникамиопы

таосуществлениясоциальнозначимыхдел. 

Выделениеданногоприоритетасвязаносособенностямишкольниковюношескоговозраста:с

ихпотребностьювжизненномсамоопределении,ввыборедальнейшегожизненногопути,который

открываетсяпередниминапорогесамостоятельнойвзрослойжизни. Сделать правильный выбор 

старшеклассникам поможет имеющийся у них 

реальныйпрактическийопыт,которыйонимогутприобрестивтомчислеившколе.Важно,чтобыоп

ытоказалсясоциальнозначимым,таккакименноонпоможетгармоничномувхождениюшкольнико

ввовзрослуюжизньокружающегоихобщества.Это: 

- опытдел,направленныхназаботуосвоейсемье,родныхиблизких; 

- трудовойопыт,опытучастиявпроизводственнойпрактике; 

- опытдел,направленныхнапользусвоемуродномугородуилиселу,страневцелом,опытдеят

ельноговыражениясобственнойгражданскойпозиции; 

- опытприродоохранныхдел; 

- опытразрешениявозникающихконфликтныхситуацийвшколе,домаилинаулице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения

 научныхисследований,опытпроектнойдеятельности; 

- опытизучения,защитыивосстановлениякультурногонаследиячеловечества,опытсоздани

ясобственныхпроизведенийкультуры,опыттворческогосамовыражения; 

- опытведенияздоровогообразажизниизаботыоздоровьедругихлюдей; 

- опытоказанияпомощиокружающим,заботыомалышахилипожилыхлюдях,волонтерский

опыт; 

- опытсамопознанияисамоанализа,опытсоциальноприемлемогосамовыраженияисамореа

лизации. 

Выделениевобщейцеливоспитанияцелевыхприоритетов,связанныхсвозрастнымиособенностямив

оспитанников,неозначаетигнорированиядругихсоставляющихобщейцели 
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воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, работающим со школьниками 

конкретнойвозрастнойкатегории,предстоитуделятьпервостепенное,нонеединственноевнимани

е. 

Добросовестнаяработапедагогов,направленнаянадостижениепоставленнойцели,позволит 

ребенку получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему 

лучшеориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее 

налаживатькоммуникациюсокружающими,увереннеесебячувствоватьвовзаимодействиисними

,продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального 

положения,смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее 

выбиратьсвойжизненныйпутьвсложныхпоискахсчастьядлясебяиокружающихеголюдей. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать 

решениеследующихосновныхзадач: 

1) реализовыватьвоспитательныевозможностиобщешкольныхключевыхдел, 

поддерживатьтрадицииихколлективногопланирования,организации,проведенияианализавшко

льномсообществе; 

2) реализовыватьпотенциалклассногоруководстваввоспитаниишкольников, 

поддерживатьактивноеучастиеклассныхсообществвжизнишколы; 

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные 

объединения,работающиепошкольнымпрограммамвнеурочнойдеятельности,реализовыватьих

воспитательныевозможности; 

4) использоватьввоспитаниидетейвозможностишкольногоурока,поддерживать 

использованиенаурокахинтерактивныхформзанятийсучащимися; 

5) инициироватьиподдерживатьученическоесамоуправление-

какнауровнешколы,такинауровнеклассныхсообществ; 

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы

 детскихобщественныхобъединенийиорганизаций; 

7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и 

реализовыватьихвоспитательныйпотенциал; 

8) организовыватьпрофориентационнуюработусошкольниками; 

9) организоватьработушкольныхмедиа,реализовыватьихвоспитательныйпотенциал

; 

10) организоватьработуссемьямишкольников,ихродителямиилизаконнымипредстав

ителями,направленнуюнасовместноерешениепроблемличностногоразвитиядетей.Планомерная

 реализация поставленных задач позволит организовать в

 школеинтереснуюисобытийнонасыщеннуюжизньдетейипедагогов,чтостанетэф

фективным 

способомпрофилактикиантисоциальногоповеденияшкольников. 
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РАЗДЕЛ3. 

ВИДЫ,ФОРМЫИСОДЕРЖАНИЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующихнаправлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующеммодуле. 

 

3.1. Модуль«Ключевыеобщешкольныедела» 
Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимаетучастиебольшаячастьшкольниковикоторыеобязательнопланируются,готовятся,пров

одятсяианализируютсясовестнопедагогамиидетьми.Этоненаборкалендарныхпраздников, 

отмечаемых в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных 

изначимыхдляшкольников,объединяющихихвместеспедагогамивединыйколлектив.Ключевые

делаобеспечиваютвключенностьвнихбольшогочисладетейивзрослых,способствуютинтенсифи

кацииихобщения,ставятихвответственнуюпозициюкпроисходящемувшколе.Введениеключевы

хделвжизньшколыпомогаетпреодолетьмероприятийныйхарактервоспитания,сводящийсякнабо

румероприятий,организуемыхпедагогамидлядетей. 

Дляэтоговобразовательнойорганизациииспользуютсяследующиеформыработы. 

Навнешкольномуровне: 

• социальныепроекты-

ежегодныесовместноразрабатываемыеиреализуемыешкольникамиипедагогамикомплексыдел(

благотворительной,экологической,патриотической,трудовойнаправленности),ориентированны

енапреобразованиеокружающегошколусоциума. 

• открытыедискуссионныеплощадки  -регулярноорганизуемыйкомплексоткрытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на 

которыеприглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители 

власти,общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные,социальные,проблемы,касающиесяжизнишколы,города,страны. 

• проводимыедля жителей микрорайонаи организуемыесовместноссемьямиучащихся 

спортивныесостязания,праздники,фестивали,представления,которыеоткрываютвозможностид

лятворческойсамореализациишкольниковивключаютихвдеятельнуюзаботуобокружающих. 

Нашкольномуровне: 

• общешкольныепраздники-

ежегоднопроводимыетворческие(театрализованные,музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей 

ипедагоговзнаменательнымидатамиивкоторыхучаствуютвсеклассышколы. 

• торжественныеритуалыдляпервоклассников«Посвящениевпервоклассникиипешеходы»

. 

• награждения(поитогамгода)школьниковипедагоговзаактивноеучастиевжизни 
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школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад 

вразвитиешколы.Этоспособствуетпоощрениюсоциальнойактивностидетей,развитиюпозитивн

ыхмежличностныхотношениймеждупедагогамиивоспитанниками,формированиючувствадове

рияи уважениядругкдругу. 

Науровнеклассов: 

• выбориделегированиепредставителейклассоввобщешкольныесоветыдел,ответственных

заподготовкуобщешкольныхключевых дел; 

• участиешкольныхклассоввреализацииобщешкольныхключевыхдел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел,участиепредставителейклассоввитоговоманализепроведенныхделнауровнеобщешкольных

советовдела. 

Наиндивидуальномуровне: 

• вовлечениеповозможностикаждогоребенкавключевыеделашколыводнойизвозможныхд

лянихролей:сценаристов,постановщиков,исполнителей,ведущих,декораторов,музыкальныхре

дакторов,корреспондентов,ответственныхзакостюмыиоборудование,ответственныхзаприглаш

ениеивстречугостейит.п.); 

• индивидуальнаяпомощьребенку(принеобходимости)восвоениинавыковподготовки, 

проведенияианализаключевыхдел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализаключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, спедагогамиидругимивзрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

черезвключение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошимпримером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя рольответственногозатотилиинойфрагмент общейработы. 

3.2. Модуль«Классноеруководство» 
Осуществляяработусклассом,педагогорганизуетработусколлективомкласса;индивидуаль

нуюработусучащимисявверенногоемукласса;работусучителями,преподающимивданномклассе

;работусродителямиучащихсяилиихзаконнымипредставителями 

Работаскласснымколлективом: 

• инициированиеиподдержкаучастияклассавобщешкольныхключевыхделах,оказаниенео

бходимойпомощидетямвихподготовке,проведенииианализе; 

• организацияинтересныхиполезныхдляличностногоразвитияребенкасовместныхделс 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-

оздоровительной,духовно-нравственной,творческой,профориентационнойнаправленности), 

позволяющиесодной стороны, - вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем 

самым дать имвозможность самореализоваться в них, а с другой, - установить и упрочить 

доверительныеотношениясучащимисякласса,статьдлянихзначимымвзрослым,задающимобраз

цыповедениявобществе. 

• проведениеклассныхчасов,какчасовплодотворногоидоверительногообщенияпедагога 

ишкольников, основанных на принципахуважительного отношения 

кличностиребенка,поддержкиактивнойпозициикаждогоребенкавбеседе,предоставленияшколь

никам 
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возможностиобсужденияипринятиярешенийпообсуждаемойпроблеме,созданияблагоприятной

средыдляобщения. 

сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование;однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными 

руководителямииродителями;празднованиявкласседнейрождениядетей,включающиевсебяпод

готовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подаркии 

розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

школьникувозможностьрефлексиисобственногоучастиявжизникласса. 

• выработкасовместносошкольникамизаконовкласса,помогающихдетямосвоить 

нормыиправилаобщения,которымонидолжныследоватьвшколе. 

Индивидуальнаяработасучащимися: 

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

заповедением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогическихситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в 

организуемыхпедагогомбеседахпотемилиинымнравственнымпроблемам;результатынаблюден

иясверяютсясрезультатамибеседклассногоруководителясродителямишкольников,спреподающ

имивегоклассеучителями,атакже(принеобходимости)-сошкольнымпсихологом. 

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживаниевзаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшеготрудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется 

класснымруководителемвзадачудляшкольника,которуюонисовместностараютсярешить. 

• индивидуальнаяработасошкольникамикласса,направленнаяназаполнениеими 

личныхпортфолио,вкоторыхдетинепростофиксируютсвоиучебные,творческие,спортивные, 

личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед склассным 

руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года- 

вместеанализируютсвои успехиинеудачи. 

• коррекцияповеденияребенкачерезчастныебеседысним,егородителямиили 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимыешкольным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственностьзатоилииноепоручениевклассе. 

Работасучителями,преподающимивклассе: 

• регулярныеконсультацииклассногоруководителясучителями-

предметниками,направленные на формирование единства мнений и требований педагогов 

по ключевымвопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями иучащимися; 

• проведениемини-педсоветов,направленныхнарешениеконкретныхпроблемкласса 

иинтеграциювоспитательныхвлиянийнашкольников; 

• привлечениеучителейкучастиювовнутриклассныхделах,дающихпедагогамвозможнос

ть лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной 

отучебной,обстановке; 

• привлечениеучителейкучастиювродительскихсобранияхклассадляобъединения 

усилийвделеобученияивоспитаниядетей. 

Работасродителямиучащихсяилиихзаконнымипредставителями: 
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• регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 

ожизниклассавцелом; 

• помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулированииотношениймеждуними,администрациейшколыиучителями-предметниками; 

• организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболееострыхпроблемобученияи воспитанияшкольников; 

• создание и организация работыродительскихкомитетов 

классов,участвующихвуправлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения ихдетей; 

• привлечениечленовсемейшкольниковкорганизацииипроведениюделкласса; 

• организациянабазеклассасемейныхпраздников,конкурсов,соревнований,направленны

хнасплочениесемьиишколы. 

 

3.3. Модуль«Курсывнеурочнойдеятельности» 
В реализации внеурочной деятельности принимают участие классные 

руководители,педагог-психолог,учителя-предметники,педагог–

библиотекарь,педагогидополнительного образования, старшие вожатые. Внеурочная 

деятельность организуется попятинаправлениямразвития личности: 

 спортивно–оздоровительное; 

 социальное; 

 общеинтеллектуальное; 

 общекультурное; 

 духовно–нравственное. 

Реализуетсяисходяизустановленныхнормативовбюджетногофинансированияреализацииоб

разовательныхпрограммна2021годвобъеме5часоввнеурочнойдеятельности внеделю. 

Содержаниеданныхзанятийформируетсясучѐтомпожеланийучащихсяиихродителей(зак

онныхпредставителей)иосуществляетсяпосредствомразличныхформорганизации, отличных от 

урочной системы обучения, таких как экскурсии, кружки, секции,круглые столы, 

конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, 

конкурсы,соревнования,поисковыеинаучныеисследования,общественнополезныепрактикиит.д

. 

На практике при проектировании и реализации направлений внеурочной 

деятельностивыявляютсяпроблемы: 

- - перегруженность учителей –предметников аудиторной нагрузкой, что не 
позволяетполноценнопривлекатьнеобходимыхспециалистовкреализациивнеурочнойдеятельно
сти; 

- -

низкаямотивацияпедагоговкреализациивнеурочнойдеятельности(объясняетсявысокимитребов

аниями(разработкарабочихпрограмм,большаязатратавременинаподготовку и проведение 

внеурочного занятия, организация и осуществление мониторингаформирования 

универсальных учебных действий и др.), и низким, по сравнению с 

урочнойдеятельностью,материальнымвознаграждением); 

- - недостаточность технических средств обучения и информационно-
коммуникативныхтехнологийдляобеспеченияразнообразиявыборакурсов внеурочной 
деятельности; 

- -
отсутствиедостаточногопространствадляорганизациивнеурочнойдеятельности(школаработает 
в2 смены); 

- -недостаточнаяметодическаяподготовкапедагогов. 
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Возможныепутирешенияпроблем: 

- -
проведениемониторингавыборанаправленийучащимисяшколы,выявлениереальныхобразовате
льныхзапросовсцельюобеспечениявыборанаправленийвнеурочной 
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деятельности,эффективныхдляобразовательногоучреждения,интересныхдляучителяиучащихся

; 

- - привлечение к реализации курсов внеурочной деятельности социальных 
партнеров,взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, учреждениями 

культуры испорта(сетевая форма взаимодействия); 

- -организациярежимазанятийсэлементаминелинейногорасписания; 

- -
расширениеобразовательногопространства,использованиеформреализациивнеурочнойдеятель
ности,активизирующихинтересучащихся:экскурсии,встречи,викторины, соревнования, игры, 

круглые столы, проекты, коллективно– творческие дела идр.; 

- -проведениемастер–классов,семинаров,круглыхстолов,обобщенияопытадляповышения 
методической компетенции педагогов при проектировании и реализации 

курсоввнеурочнойдеятельности. 
 

3.4. Модуль«Школьныйурок» 
Реализацияшкольнымипедагогамивоспитательногопотенциалаурокапредполагаетследую

щее: 

• установлениедоверительных  отношений  между  учителем  и  его  учениками, 

способствующихпозитивномувосприятиюучащимисятребованийипросьбучителя,привлечени

юихвниманиякобсуждаемойнаурокеинформации,активизацииихпознавательнойдеятельности; 

• побуждениешкольниковсоблюдатьнаурокеобщепринятыенормыповедения,правила 

общениясостаршими(учителями)исверстниками(школьниками),принципыучебнойдисциплин

ыи самоорганизации; 

• привлечениевниманияшкольниковкценностномуаспектуизучаемыхнауроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией -

инициированиеееобсуждения,высказыванияучащимисясвоегомненияпоееповоду,выработкисв

оегокнейотношения; 

• использованиевоспитательныхвозможностейсодержанияучебногопредметачерез 

демонстрациюдетямпримеровответственного,гражданскогоповедения,проявлениячеловеколю

бия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задачдлярешения,проблемныхситуацийдляобсуждениявклассе; 

• применениенаурокеинтерактивныхформработыучащихся:интеллектуальныхигр, 

стимулирующихпознавательнуюмотивациюшкольников;дидактическоготеатра,гдеполученны

е на уроке знания обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которыедают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповойработы 

или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию 

сдругимидетьми; 

• включениевурокигровыхпроцедур,которыепомогаютподдержатьмотивациюдетей 

кполучениюзнаний,налаживаниюпозитивныхмежличностныхотношенийвклассе,помогаютуст

ановлениюдоброжелательнойатмосферывовремяурока; 

• организация  шефства   мотивированных   и   эрудированных   учащихся   над   их 

неуспевающимиодноклассниками,дающегошкольникамсоциальнозначимыйопытсотрудничес

тваи взаимнойпомощи; 

• инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностишкольниковврамках 

реализации имииндивидуальныхи   групповыхисследовательскихпроектов,чтодаст 
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школьникамвозможностьприобрестинавыксамостоятельногорешениятеоретическойпроблемы,

навыкгенерированияиоформлениясобственныхидей,навыкуважительногоотношениякчужимид

еям,оформленнымвработахдругихисследователей,навыкпубличноговыступленияпередаудитор

ией,аргументированияиотстаиваниясвоейточкизрения. 

3.5. Модуль«Самоуправление» 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детяхинициативность,самостоятельность,ответственность,трудолюбие,чувствособственногодо

стоинства,ашкольникам-

предоставляетширокиевозможностидлясамовыраженияисамореализации. Это то, что готовит 

их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших иподростковых классов не всегда 

удается самостоятельно организовать свою деятельность,детское самоуправление иногда и на 

время может трансформироваться (посредством введенияфункциипедагога-куратора)вдетско-

взрослоесамоуправление. 

 
Науровнешколы: 

 черездеятельностьвыборногоСоветастаршеклассников,создаваемогодляучетамненияшк

ольниковповопросамуправленияобразовательнойорганизациейипринятияадминистративныхре

шений,затрагивающихихправаизаконныеинтересы.Советстаршеклассниковвправеисполнятьфу

нкциипредставительногооргана,цельюкоторогоявляетсяучетмненияучащихсяприпринятиилока

льныхнормативныхактовМКОО «Центр образования им. В. Г. Ардзинба а.Кара-Паго» 

затрагивающихихинтересы.РешенияСоветастаршеклассниковявляютсяправомочными,еслиназаседании

присутствовалонеменеедвухтретейчленовСоветастаршеклассникови,еслизанегопроголосовалопростоеб

ольшинствоотчислаприсутствующих членов указанного совета старшеклассников. Решения, принятые 

Советомстаршеклассников, в обязательном порядке доводятся до членов всех классных 

коллективов.Советстаршеклассниковотвечаетзапроведениетехилииныхконкретныхмероприятий,праздн

иков, вечеров, акций соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов ит.п.; 

• черездеятельностьСоветастарост,Советаследопытов,Советавожатых,объединяющегост

арост,следопытов,вожатыхклассовдляоблегченияраспространениязначимойдляшкольниковин
формациииполученияобратнойсвязиотклассныхколлективов; 

Науровнеклассов: 

• черездеятельностьвыборныхпоинициативеипредложениямучащихсяклассалидеров(нап

ример,старост,дежурныхкомандиров),представляющихинтересыклассавобщешкольных делах 

и призванных координировать его работу с работой 

общешкольныхоргановсамоуправленияиклассных руководителей; 

• черездеятельностьвыборныхоргановсамоуправления,отвечающихзаразличные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, 

штабработысмладшимиребятами, вожатые); 

• через  организацию   на   принципах   самоуправления   жизни   детских   групп, 

отправляющихсявпоходы,экспедиции,наэкскурсии,осуществляемуючерезсистемураспределяе

мыхсредиучастниковответственныхдолжностей. 

Наиндивидуальномуровне: 

• черезвовлечениешкольниковвпланирование,организацию,проведениеианализобщешко

льныхивнутриклассныхдел; 

• черезреализациюшкольниками,взявшиминасебясоответствующуюроль,функцийпо 
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контролюзапорядкомичистотойвклассе,уходомзакласснойкомнатой,комнатнымирастениями,о

формлениеклассногоуголка,оформлениекласснойлетописиит.п. 
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3.6. Модуль«РДШ». 
1.ДеятельностьшкольногоотделенияРДШнаправленанавоспитаниеподрастающегопоколения,р

азвитиедетейнаосновеихинтересовипотребностей,атакжеорганизациюдосуга и занятости 

школьников. Участником школьного отделения РДШ может стать любойшкольник старше 8 

лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии 

впроектахРДШ.РДШразвиваетсоциальнуюнаправленностьличностиобучающегося,привлекает

школьниковкразличнымвидамактивности,формируетблагоприятныймикроклимат для детей в 

школе, семье, ближайшем социальном окружении. Воспитание вРДШосуществляетсячерез 

направления: 

 Личностноеразвитие–участиевгородских,региональныхилироссийскихтворческихконкурсах: 

рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих детям возможность получитьважный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другимлюдям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение,умениесопереживать,умениеобщаться,слушатьислышатьдругих;напопуляризациюпр

офессий направлены уроки «ПроеКТОрия»; любовь к здоровому образу жизни 

прививаетсянасоревнованиях«Веселыестарты»,ГТО; 

 Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных Победе 

идругим событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и десанты; 

оказываютпосильнуюпомощьпожилымлюдям;осуществляютсовместнуюработусучреждениям

исоциальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятийдля посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учрежденийит.п.),дающихребенкувозможностьполучитьсоциальнозначимыйопытгражданског

оповедения. 

 Военно-патриотическое направление – деятельность отрядов Юнармии, юных 

инспекторовправилдорожногодвижения (ЮИДПДД),дружинаюныхпожарных (ДЮП)  ит.д. 

 Информационно-медийноенаправление-

объединяетребят,участвующихвработешкольныхредакций,детскогорадио;создании и 

поддержке интернет-страничкишколы иРДШ в соцсетях, организации деятельности 

школьного пресс-центра, в рамках Всероссийскоймедиа-школы они учатся писать статьи, 

собирать фотоматериалы, вести блоги и сообщества всоцсетях. 

ОсновнымиформамидеятельностичленовРДШявляются: 

 участиевднях единыхдействий (ДЕД)ивсовместныхсоциальнозначимыхмероприятиях; 

 коллективно-творческаядеятельность,заботаостарших имладших; 

 информационно-просветительскиемероприятия; 

 разработкаиподдержкаинициативныхпроектовобучающихся; 

 организациянаставничества«Детиобучают детей»идр. 

 

3.7. Модуль«Профориентация» 
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация»включаетвсебяпрофессиональноепросвещениешкольников;диагностикуико

нсультированиепопроблемампрофориентации,организациюпрофессиональныхпробшкольнико

в. Задача совместной деятельности педагога и ребенка - подготовить школьника 

косознанномувыборусвоейбудущейпрофессиональнойдеятельности.Создаваяпрофориентацио

нно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника 

квыбору,педагогактуализируетегопрофессиональноесамоопределение,позитивныйвзгляднатру

двпостиндустриальноммире,охватывающийнетолькопрофессиональную,ноивнепрофессионал

ьнуюсоставляющиетакойдеятельности.Этаработаосуществляетсячерез: 

• циклыпрофориентационныхчасовобщения,направленныхнаподготовкушкольника 
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косознанномупланированиюиреализациисвоегопрофессиональногобудущего; 

• профориентационныеигры:симуляции,деловыеигры,квесты,решениекейсов(ситуаций

,вкоторыхнеобходимопринятьрешение,занятьопределеннуюпозицию),расширяющиезнания

школьниковотипахпрофессий,оспособахвыборапрофессий,одостоинствахинедостаткахтойил

иинойинтереснойшкольникампрофессиональнойдеятельности; 

• экскурсиинапредприятиягорода,дающиешкольникамначальныепредставленияо 

существующихпрофессияхиусловияхработылюдей,представляющихэтипрофессии; 

• посещениепрофориентационныхвыставок,ярмарокпрофессий,тематическихпрофорие

нтационныхпарков,профориентационныхлагерей,днейоткрытыхдверейвсреднихспециальны

хучебныхзаведенияхивузах; 

• совместноес  педагогами  изучение  интернет  ресурсов,  посвященных  выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайнкурсовпоинтересующимпрофессияминаправлениямобразования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сетиинтернет:просмотрлекций,решениеучебно-

тренировочныхзадач,участиевмастерклассах,посещениеоткрытыхуроков–онлайн-

урокифинансовойграмотности(регистрацияпользователей на платформе проекта «Билет в 

будущее»-8-9 классы; тестирование 

наплатформепроекта«Билетвбудущее»,Всероссийскиеоткрытыеурокинапортале 

«ПроеКТОриЯ»-8-9классы); 

• индивидуальныеконсультациипсихологадляшкольниковиихродителейповопросамскл

онностей,способностей,дарованийииныхиндивидуальныхособенностейдетей,которыемогути

метьзначениевпроцессевыбораимипрофессии; 

• освоениешкольникамиосновпрофессииврамкахразличных  курсовпо  выбору, 

включенныхвосновнуюобразовательнуюпрограммушколы,иливрамкахкурсовдополнительно

гообразования. 

3.8. Модуль«Работасродителями» 
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

дляболееэффективногодостиженияцеливоспитания,котороеобеспечиваетсясогласованиемпози

цийсемьиишколывданномвопросе.Работасродителямиилизаконнымипредставителямишкольн

иковосуществляетсяврамкахследующихвидовиформдеятельности: 

Нагрупповомуровне: 

• Общешкольный родительский собрание, Управляющий совет школы, участвующие 

вуправлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализацииихдетей; 

• родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностейдетей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятсямастер-классы,семинары,круглыестолысприглашениемспециалистов; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные 

ивнеурочныезанятиядляполученияпредставленияоходеучебно-воспитательногопроцессав 
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школе; 

• общешкольныеродительскиесобрания,происходящиеврежимеобсуждениянаиболееос

трыхпроблемобученияивоспитанияшкольников; 

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации 

исоветы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и 

обмениватьсясобственнымтворческимопытоминаходкамивделевоспитаниядетей; 

• социальныесетиичаты,вкоторыхобсуждаютсяинтересующиеродителейвопросы, 

атакжеосуществляютсявиртуальныеконсультациипсихологовипедагогов. 

Наиндивидуальномуровне: 

• работаспециалистовпозапросуродителейдлярешенияострыхконфликтныхситуаций; 

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в

 случаевозникновенияострыхпроблем,связанныхсобучениемивоспитаниемконкретног

оребенка; 

• помощьсостороныродителейвподготовкеипроведенииобщешкольныхивнутриклассн

ыхмероприятийвоспитательнойнаправленности; 

• индивидуальноеконсультированиесцельюкоординациивоспитательныхусилий 
педагоговиродителей. 
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РАЗДЕЛ4. 

ОСНОВНЫЕНАПРАВЛЕНИЯСАМОАНАЛИЗАВОСПИТАТЕЛЬНОЙ

РАБОТЫ 

 
Самоанализорганизуемойвшколевоспитательнойработыосуществляетсяповыбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблемшкольноговоспитанияипоследующегоихрешения. 

Самоанализосуществляетсяежегодносиламисамойобразовательнойорганизацииспривлеч

ением(принеобходимостиипосамостоятельномурешениюадминистрацииобразовательнойорга

низации)внешнихэкспертов. 

Основнымипринципами,наосновекоторыхосуществляетсясамоанализвоспитательнойраб

отывшколе,являются: 

- принципгуманистическойнаправленностиосуществляемогоанализа,ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующимвоспитательныйпроцесс; 

- принципприоритета  анализа  сущностных  сторон  воспитания,  ориентирующий 

экспертовнаизучениенеколичественныхегопоказателей,акачественных-

такихкаксодержаниеиразнообразиедеятельности,характеробщенияиотношениймеждушкольни

камиипедагогами; 

- принципразвивающегохарактераосуществляемогоанализа,ориентирующийэкспертовна

использованиеегорезультатовдлясовершенствованиявоспитательнойдеятельностипедагогов: 

грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своейвоспитательной работы, адекватного подбора видов, форм исодержания их совместной 

сдетьмидеятельности; 

- принцип  разделенной   ответственности   за   результаты   личностного   развития 

школьников,ориентирующийэкспертовнапониманиетого,чтоличностноеразвитиешкольников - 

это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду 

сдругимисоциальнымиинститутами),такистихийнойсоциализации,исаморазвитиядетей. 

Основныминаправлениямианализаорганизуемоговшколевоспитательногопроцесса 

могутбытьследующие 

1. Результатывоспитания,социализацииисаморазвитияшкольников. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсядинамикали

чностногоразвитияшкольниковкаждогокласса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директораповоспитательнойработеспоследующимобсуждениемегорезультатовназаседаниимет

одическогообъединенияклассныхруководителейилипедагогическомсоветешколы. 

Способомполученияинформацииорезультатахвоспитания,социализацииисаморазвитияш

кольниковявляетсяпедагогическоенаблюдение. 

Вниманиепедагоговсосредотачиваетсянаследующихвопросах:какиепреждесуществовав

шие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувшийучебный год; 

какие проблемырешитьнеудалосьипочему;какиеновыепроблемы появились, 
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надчемдалеепредстоитработатьпедагогическомуколлективу. 

2. Состояниеорганизуемойвшколесовместнойдеятельностидетейивзрослых. 

Критерием,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяналичиевшколеинте

ресной,событийнонасыщеннойиличностноразвивающейсовместнойдеятельностидетейи 

взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

класснымируководителями,активомстаршеклассниковиродителями,хорошознакомымисдеятел

ьностьюшколы. 

Способамиполученияинформацииосостоянииорганизуемойвшколесовместнойдеятельно

стидетейивзрослыхмогутбытьбеседысошкольникамииихродителями,педагогами, лидерами 

ученического самоуправления, при необходимости - их 

анкетирование.Полученныерезультатыобсуждаютсяназаседанииметодическогообъединениякл

ассныхруководителейилипедагогическомсовете школы. 

Вниманиеприэтомсосредотачиваетсянавопросах,связанныхс: 

- качествомпроводимыхобщешкольныхключевыхдел; 

- качествомсовместнойдеятельностиклассныхруководителейиихклассов; 

- качествоморганизуемойвшколевнеурочнойдеятельности; 

- качествомреализацииличностноразвивающегопотенциалашкольныхуроков; 

- качествомсуществующеговшколеученическогосамоуправления; 

- качествомпроводимыхмероприятий(ДЕД,КТДит.д.)врамкахРДШ; 

- качествомпрофориентационнойработышколы; 

- качествомвзаимодействияшколыисемейшкольников. 
Итогомсамоанализаорганизуемойвшколевоспитательнойработыявляетсяпереченьвыя

вленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, 

ипроектнаправленныхнаэтоуправленческихрешений. 

Оценкаэффективностивоспитательногопроцессаопределяетсяметодикамипедагогической 

диагностики. Диагностика воспитательной деятельности представляет 

собойоценочнуюпроцедуру,направленнуюнавыявлениеуровнявоспитанностиучащегосяиразви

тиядетскогоколлектива.Методыдиагностикипозволяютпрогнозироватьпутиисредстваоптималь

ного построенияпроцесса воспитания.Дляизучения,анализа 

иоценкиперечисленныхрезультатовразработандиагностико-

аналитическийинструментарий.Онвключает в себя представленные в таблице критерии и 

методики оценочно-аналитическойдеятельности: 
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ПоказателикачествареализацииПрограммывоспитанияпомодулям: 
 

3.1. Качество 

проводимыхобщешкольн

ыхключевых 
Дел 

Анализ 

динамикирезультатованкет

ирования 
участников 

Заместитель

директора 
 

3.2. Качество совместной 

деятельности 

классныхруководителейиих

классов 

Анализ динамики 

отзывовродителей(письме

нных) 

Классныйрук

оводитель 

3.3. Качество организуемой 

вшколевнеурочной 

деятельности 

Анализ 

динамикирезультатов 

внеурочнойдеятельности 

(творческиеотчеты) 

Руководительс

труктурногопо

дразделенияна

учно -

методической 
работы 

3.4. Качество 

реализацииличностнораз

вивающего 

потенциала 

школьныхуроков 

Анализ 

динамикирезультатовпо

веденияи 

активности учащихся 

науроках(справка) 

Заместитель

директора 

поУВР 

3.5. Качествосуществующегов

школедетского 

самоуправления 

Анализ 

динамикипродуктивной 

активностиобучающихся в 

жизнедеятельности 

класса(школы) 

Классныйрук

оводитель 

3.6. Качествопроводимых 
мероприятий (ДЕД, КТД 

ит.д.)врамках РДШ 

Мониторинг 

участия(справка) 

Заместитель

директора 

3.7. Качествопрофориент

ационнойработышко

лы 

Мониторингучастия Руководительс

труктурногопо

дразделенияна

учно -

методической

работы, 

заместитель 
директорапо УВР 

3.8. Качество 

взаимодействияшколыи 

семей 

обучающихся 

Анализ динамики 

охватадетей/родителей 

ирезультативности 

проведенных 

совместныхмероприятий 

Классныйрук

оводитель 

Качество 

воспитательнойработы 

классныхруководителей 

Динамика 

показателейотчета 

классногоруководител

япо 

установленной 

форме(Мониторинг) 

Заместительд

иректора,клас

сныеруковод

ители 



 

РАЗДЕЛ5. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
 

Утверждаю 

ДиректорМКОО «Центр 

образования им. В. Г. 

Ардзинба а. Кара-Паго» 

__________Мукова Ф. М. 

Приказ№327от20.08.2021 
 

ПланвоспитательнойработыпомодулямвМКОО «Центр 

образования им. В. Г. Ардзинба а. Кара-Паго»  

начальногообщегообразованияна2020-2021учебныйгод 
 

IМодуль«Ключевыеобщешкольныедела»НОО 
Дела,мероприятия классы времяпроведения ответственные 

Торжественнаялинейка,посвящѐнная Дню знаний 1-4 01.09.20 Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

УрокМира 1-4 03.09.20 Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

Разработкаиуточнениебезопасного 

маршрутадляучащихся«Дом-Школа-Дом» 

1-4 сентябрь Отв. запрофилактикуДДТТ 

ДистанционнаявикторинапоПДД 3-4 сентябрь Отв. запрофилактикуДДТТ 

Профилактические мероприятия

 «Детскаябезопасностьнажеле

знойдороге» 

1-4 Сентябрь-октябрь Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

Тренировкаподействиямвслучаеобнаружения 

взрывныхустройствили подозрительныхпредметов 

1-4 сентябрь Администрация лицея,кл. руководители 

Практическоезанятиепопроведениюэвакуациипри 

пожареичрезвычайнымситуациямпосигналукнопки 

«Вниманиевсем!» 

1-4 сентябрь Администрация лицея,кл. руководители 

Выставкарисунков«Осенняякрасамоей Республики» 1-4 сентябрь-октябрь Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

Концерт «Сднѐмучителя!» Отдельныекл

ассынач. 
школы 

05.10.20 Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

Линейкабезопасности«СоблюдениеПДДвпериодосенни

хканикул» 

1-4 23.10.20 Отв. запрофилактикуДДТТ, педагог-организатор 

Квест-играназнаниеправилпожарнойбезопасности 

«Огонь-друг и врагвповседневной жизни» 

3-4 октябрь-ноябрь Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 



 

 
Посвящение впервоклассники 1 октябрь Классный руководитель 1-хклассов, родители 

Праздник «Мама-главноеслово!» 1-4 ноябрь Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

«Заздоровьемвзимний лес!»-лыжнаяпрогулка 3-4 1-4

 суббота

декабрь-март 

Учителя физкультуры,родители 

ТематическаяБлаготворительнаясуббота«ДАРИМ 

ДОБРО» 

1-4 октябрь Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

Праздничныемероприятия«Новыйгоднесетнам сказку» 1-4 декабрь Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

Деньродныхязыков,письменностиикультуры 

(концертнаяпрограмма) 

1-4 21.02.21 Классныеруководители 

Коллаж-поздравлениекоДню защитникаОтечества 1-4 февраль Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

Смотрстроя и песни 3, 4 февраль Учителя физкультуры,педагог-организатор,кл, руководители 

Праздничныйконцерт 

«Весенний день-8марта!» 

1-4 март Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

«Гагаринскийурок «Космос-этомы» 1-4 12.04.21 Учителя физики,кл.руководители 

Акция «ОкнаПобеды» 1-4 май Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

Праздник «Деньзащиты детей» 1-4 01.06.21 Начальникдетскоголагеря,педагоги-воспитатели,ст.вожатая, соц.педагог 

ЛДП «Будьздоров» 1-4 июнь Начальникдетскоголагеря,педагоги-воспитатели,ст.вожатая 

Конкурсрисунковнаасфальте«Тотпримерныйпешеход,к

топо правиламидѐт!» 

1-4 июнь Начальникдетскоголагеря,педагоги-воспитатели,ст.вожатая 

IIМодуль«КурсывнеурочнойдеятельностиНОО» 
Названиекурса классы Количествочасовв 

неделю 

ответственные 

    

    

    

    

    



 

 

IIIМодуль«Детскиеобщественныеобъединения»НОО 
Дела, события,мероприятия классы времяпроведения ответственные 

Цикл мероприятий отряда ЮИД

 (проведениепропагандыпо БДДврамках«пятим

инуток»науроках, выступленияналинейках, 

агитбригады) 

3-4классы Втечениегода ответственное лицопопрофилактикеДДТТ 

ЦиклмероприятийДЮП(урокибезопасности, 

деловыеигры попожарной безопасности) 

1-4классы Втечениегода РуководительотрядаДЮП, классныеруководители 

IVМодуль«ПрофориентацияНОО» 

Дела, события,мероприятия классы Ориентировочное 

времяпроведения 

ответственные 

Циклбесед«Путешествиевмирпрофессий»согласно 

тематике 

1-4классы 2-3неделямесяцав 

течениегода 

Классныеруководители 

Тематическаясуббота«Своими руками» 1-4классы февраль кл.Руководители 

Часобщения «Какую явыберупрофессию?» 1-4 март кл.руководители 

Викторина«Всеработы хороши,выбирай навкус» 1-4 апрель кл.руководители 

Игроваяактивизация «Мояпрофессия» 1-4 май кл.руководители 

VМодуль«Работас родителямиобучающихсяНОО» 

Дела, события,мероприятия классы Ориентировочное 

времяпроведения 

ответственные 

Индивидуальныевстречисродителями(законными 

представителями)длярешениявозникающихвопросовпо

обучениюи воспитанию обучающихся. 

1-4классы втечениегода Кл. руководители,администрация школы 

Работасразличнымикатегориямидетей,родителей 

(законныхпредставителей)-посещениесемей надому, 

индивид-е беседы с родителями, приглашение 

родителей науроки,кучителям-предметникам; 

 

1-4классы втечениегода Социальный педагог,классныеруководители 

Рейдыпосемьямнеблагополучногобыта 1-4классы втечениегода кл.руководители 

Инструктированиеродителейобусиленииконтролязасво

ими детьми впериодканикул 

1-4 Передканикулами Классный руководитель 

Организациявнеурочной деятельностиобучающихся 1-4классы Сентябрь-январь кл.руководители 

Классныеродительскиесобрания.Заседаниеклассных 

родительскихкомитетов 

1-4 1развчетверть Кл. руководители 

Изучение микроклимата, материально-бытовых 

условийсемейобучающихся 

1-4 Втечениегода Кл. руководители 

Консультациидляродителейповопросамадаптации 

первоклассников 

1классы Сентябрь-октябрь, 

далее по мере 

Педагог-психолог,кл.руководители 



 

 

  необходимости  

VIМодуль «Медиашколы» 

Дела, события,мероприятия классы Ориентировочное 

времяпроведения 

ответственные 

Фотовыставка«Осенняякраса» 1-4 09.10.20 Советобучающихся 

Съѐмки поздравительных видеороликов ко Дню 

учителя. 

1-4 к 05.10 Советобучающихся 

Фотовыставка«Моямамалучше всех» 1-4классы ноябрь Кл. руководитель,родители 

Съѐмки видео,аудио-роликовк8Марта  1неделямарта Кл. руководитель,родители,педагог-организатор 

Выставка-конкурсрисунков«Победаглазамидетей» 1-4 апрель УчительИЗО 

VIIМодуль «Экскурсии, экспедиции,походы» 

Общешкольный Проект «Культурный

 дневник»:посещениемузеев,театров,

выставок,концертных площадок 

1-4 втечениегода  

Поездки по городу 1-4 в течениегода Классные руководители, родители 

Экскурсия в библиотеку,

 посвященная Международному дню 

школьных библиотек 

1-4 октябрь Кл руководители 

Виртуальные экспедиции по знаменательным местам, 

посещение исторических и военно-патриотических 

музеев 

3-4 классы декабрь-февраль Классные руководители, родители 

Культурные походы в летнем пришкольном лагере 

«Будь здоров!» 

1-4 классы июнь Начальник детского лагеря, педагоги-воспитатели, ст. вожатая 

Классноеруководствоинаставничество(согласнопланамработыклассныхруководителейинаставников) 

Школьныйурок(согласнопланамработыучителей-предметников) 



 

 
 

ПланвоспитательнойработыпомодулямвМКОО «Центр образования им. В. Г. Ардзинба а. Кара-Паго» 

основногообщегообразованияна2020-2021учебныйгод 
 

IМодуль«Ключевыеобщешкольныедела»ООО 
Дела, события,мероприятия классы времяпроведения ответственные 

Торжественнаялинейка,посвящѐнная Дню знаний 5-9 01.09.20    Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

«Памяти Беслана» 5-9 03.09.20 Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

Цикл мероприятий по проведению «Недели 

безопасности» 

5-9 02-08.09.20 УчительОБЖ 

ЦиклмероприятийпопроведениюДнягражданской 

обороны 

5-9 октябрь УчительОБЖ 

Циклмероприятий,попроведениюМеждународного 

ДняДетскоготелефонадоверия(буклеты,памятки,презен

тации) 

5-9 Октябрь,май ЗДВР,СПС 

Уточнениебезопасногомаршрута для

 учащихсяшкол

ы 

5 сентябрь Отв. запрофилактикуДДТТ 

Профилактические мероприятия

 «Детскаябезопасностьнажеле

знойдороге» 

5-9 Сентябрь-октябрь  Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

Тренировкаподействиямвслучаеобнаружения 

взрывныхустройствили подозрительныхпредметов 

5-9 сентябрь Администрация,кл.руководители 

Практическоезанятиепопроведениюэвакуациипри 

пожареичрезвычайнымситуациямпосигналукнопки 

«Вниманиевсем!» 

5-9 сентябрь Администрация,кл.руководители 

Выставкарисунков«Осенняякраса» 5-9 сентябрь-октябрь Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

Концерт «Сднѐмучителя!» 5-9 05.10.20 Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

Циклмероприятий коДню Республики 5-6 октябрь Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители 

Мероприятия в рамках Всероссийского
 урокабезопасностишкольниковвсетиИ

нтернет(День Интернета) 

5-9 28-30.10.20 Учительинформатики 

Конкурсагитбригад«МызаЗОЖ» 5-9 ноябрь Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители,Совет обучающихся 

Новогодняясказка 5-9 декабрь Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители,Совет обучающихся 

Деньродныхязыков,письменности и культуры 5-9 февраль Классныеруководители 

«Посылкасолдату» 5-9 февраль Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители,Совет обучающихся 

Выставкарисунков:«Защитники Отечества!» 5-6 февраль УчительИЗО,кл, руководители 

Праздничныйконцерт 

«Дарите женщинам цветы» 

5-9классы март Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители,Совет обучающихся 

«Гагаринскийурок «Космос-этомы» 5-9 12.04.21 Учителя физики,кл. руководители 

Экологическиесубботники 5-9 Сентябрь,апрель Администрация,кл.руководители 



 

Акция «ОкнаПобеды» 5-9 май Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители,Совет обучающихся 

Конкурс «Безопасноеколесо» 5 май Отвпо профилактикеДДТТ  

«Нашпришкольныйучастоксамый лучший» 5-9 Июнь-август Учителя биологии, кл. руководители 

IIМодуль«СамоуправлениеООО» 

Дела, события,мероприятия классы времяпроведения ответственные 

Формированиеактивовклассов 5-9классы сентябрь Кл. руководитель 

Сборстаростклассов 5-9классы сентябрь Кл. руководитель 

Выборсоветаобучающихся.Закреплениеключевыхделза

классами 

5-9классы сентябрь Кл. руководитель 

Циклдел«Здравствуй,Школьнаястрана!» 5-9классы сентябрь 

Ст.Вожатая, ЗДВР, 

Со 

Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители,Совет обучающихся 

ветобучающихся 

Циклдел«Словоородномкрае» 5-9классы октябрь 

Ст. 

Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители,Совет обучающихся 

Вожатая, ЗДВР,Совет обучающихся 

Циклдел«Здоровье+Спорт = Жизнь!» 5-9классы ноябрь 

Ст. 

Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители,Совет обучающихся 

Вожатая, ЗДВР,Совет обучающихся 

Циклдел«Дарим добро» 5-9классы декабрь 

Ст. 

Зам по УВР, педагог-организатор,кл, руководители,Совет обучающихся 

Вожатая, ЗДВР,Совет обучающихся 
Циклдел«Победный май» 5-9классы май Ст.Вожатая, ЗДВР, 

Советобучающихся 

Циклдел«Нашпришкольныйучастоксамый лучший» 5-9классы Июнь-август Педколлектившколы,обучающиеся 

IIIМодуль«Курсывнеурочной деятельностиООО» 
Названиекурса классы Количествочасов 

внеделю 

ответственные 

    

    

    

    

 

 

   

    

IV«Детскиеобщественныеобъединения»ООО 

Цикл     мероприятий     отрядаЮИД     

(проведениепропагандыпо БДДв рамках «пятиминуток»

науроках, 

5-9классы втечениегода Ответственное лицопопрофилактикеДДТТ 



 

 

выступленияналинейках, агитбригады)    
Военно-спортивныесоревнования,уроки«Школы 

выживания»,маршрутныеиделовыеигры,«Зарница», 

«Защитники, вперѐд!» в рамках работы отряда 

Юнармия 

5-8классы втечениегода Зам по УВР, педагог-организатор, кл, руководители, Совет обучающихся 

обучающихся,учительОБЖ 

Встречисучастникамилокальныхвойнврамках военно-

патриотической работы 

8-9классы втечениегода Зам по УВР, педагог-организатор, кл, руководители, Совет обучающихся 

 

Циклмероприятийпо безопасности 5-9классы Втечениегода Зам по УВР,классные руководители,учительОБЖ 

VМодуль «ПрофориентацияООО» 
Дела, события,мероприятия классы ориентировочное 

времяпроведения 

ответственные 

Работапопроекту«Тольковместе».Изучениеособенност

ейотраслейпромышленности.Знакомство 

соспециальностями. 

5-9классы втечениегода Ответственный по профориентации,кл. руководители 

Профессиональная ориентация обучающихся

 сиспользованиеминформационн

ыхресурсов(«Командабудущего»,«ПроеКТОриЯ»,серви

сы«Примерочнаяпрофессий»,PROprof.ruидр.) 

5-9классы Втечениегода педагог-психолог,кл.руководители 

Просмотронлайн-уроков,роликовипрезентацийпо 7-9классы Втечениегода кл.Руководители,родители, 

особенностямспециальностейипрофессийнапортале 

«ПроеКТОриЯ»,сервисе«Примерочнаяпрофессий», 

«Atlas100.ru», 

   

Участиевакциях«Ярмаркаобразовательныхуслуг», 

«Ярмарка учебных мест», просмотр сервисов 

«Postupi.online». «Abitur.ru» 

8-9классы Втечениегода ЗДВР,кл. руководители 

 

VIМодуль «Работас родителямиобучающихсяООО» 
Дела, события,мероприятия классы времяпроведения ответственные 

Индивидуальныевстречисродителями(законными 

представителями)длярешениявозникающихвопросов 

пообучениюи воспитанию обучающихся. 

5-9классы Втечениегода Кл. руководители,администрация, 

Работасразличнымикатегориямидетей,родителей 

(законныхпредставителей)-посещениесемей 

надому,индивид-е беседы с

 родителями, приглашение родителей 

науроки,кучителям-предметникам; 

ТЖС, СОП, ОДН,ВШУ 

5-9классы втечениегода Социальный педагог,Классныеруководители 

Рейдывсемьи неблагополучного быта 5-9классы втечениегода кл.руководители,родительскиекомитетыклассов 

Инструктированиеродителейобусиленииконтролязасво

ими детьми впериодканикул 

5-9 Передканикулами Кл. руководители 

Классныеродительскиесобрания.Заседаниеклассных 

родительскихкомитетов 

5-9классы 1развчетверть Кл. руководители 

Заседанияродительскогокомитета 5-9 1развчестверть Администрация 

Циклобщешкольныхродительскихсобраний 5-9классы 1развчетверть Администрация 



 

 

 
 

VIIМодуль«Медиалицея» 
Дела, события,мероприятия классы времяпроведения ответственные 

Съѐмки поздравительныхроликовкоДнюучителя 5-9 к 05.10.20 Кл. руководители,родители,активкласса 

Участиевфотоконкурсах 5-9классы ноябрь-февраль Кл. руководители,родители 

Разработкапамятокпобезопасностидляучащихсяначальн

ыхклассов 

7-9классы март Кл. руководитель,учителяинформатики 

РазработкапамятокибуклетовпоДетскомутелефону 

доверия 

9 май Кл. руководитель,учителяинформатики 

Выпускклассныхтематическихстенгазет 5-9классы Втечениегода Кл. руководитель,педагог-организатор 

VIIIМодуль«Экскурсии, экспедиции,походы» 
Дела, события,мероприятия классы времяпроведения ответственные 

Общешкольный проект «Культурный

 дневник»:посещениемузеев,театров,

выставок,концертных площадок 

5-9классы Сентябрь-

октябрь 

Кл.руководитель,родители 

Экскурсиипогороду:историческиеиприродныепамятник

и 

5-9классы осень/весна Кл. руководители,родители 

Виртуальные экспедиции познаменательнымместам 5-9классы осень/весна Кл. руководитель,родители 

Классноеруководствоинаставничество(согласнопланамработыклассныхруководителейинаставников) 

Школьныйуро(согласнопланамработыучителей-предметников) 


