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ПРИКАЗ

«___» ___________2015г.                            а.Кара-Паго               №____




«Об открытии МО и назначении руководителей МО»

Приказываю:

1.Открыть в МКОО «СОШ а.Кара-Паго» МО классных руководителей.

2.Назначить руководителем МО классных руководителей Пшнатлову М.К.






     Директор школы _________/Мукова Ф.М./


	Утверждаю :



                                                         Директор школы __________ /Мукова Ф.М./







Положение 
о методическом объединении 
МКОО «СОШ а.Кара-Паго»

1.Общие положения.
· МО является основным структурным элементом методической службы образовательной организации.
· МО организуется при наличии не менее трёх учителей по одному предмету.
· Количество МО и численность определяются исходя из необходимости комплексного решения поставленных задач и утверждается приказом директора.
· МО создаётся, реорганизуется и ликвидируется директором школы по представлению зам. директора по УВР.
· МО непосредственно подчиняется зам.директора по УВР.
· По вопросам внутреннего распорядка МО руководствуется правилами и нормами о безопасности труда, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.


2.Задачи и содержание деятельности МО.
· Содействие организации повышения квалификации учителей. 
· Изучение нормативной и методической документации.
· Отбор содержания и составление учебных программ по предметам с учётом вариативности.
· Совершенствование методики проведения различных видов занятий. 
· Проведение педагогических экспериментов.
· Согласование аттестационного материала выпускных классов.
· Взаимопосещение уроков по определённой тематике.
· Организация открытых уроков по определённой теме.
· Изучение и обобщение передового педагогического опыта.












Основные формы работы в МО КР

· Заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся.
· Круглые столы, совещания и семинары по воспитательным вопросам.
· Творческие отчёты классных руководителей.
· Открытые уроки и внеклассные мероприятия.
· Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методиками воспитания в вопросах общей педагогики и психологии.
· Взаимопосещение уроков, классных часов, внеклассных мероприятий.
· Организационно-деятельностные игры.
















 


Порядок работы МО КР
· Возглавляет работу МО КР руководитель – Пшнатлова М.К., назначенная директором школы.
· Работа МО КР проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год, план составляется руководителем МО, рассматривается на заседании МО, согласовывается с зам. дир. по методической работе и утверждается директором.
· Заседания МО КР проводятся не реже 1 раза в четверть. О времени проведения заседания руководитель обязан поставить в известность зам.дир.по УВР. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются решения, которые фиксируются в протоколе. Протокол подписывается руководителем МО.
· При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других МО, на заседании необходимо приглашать их руководителей (учителей).
· Контроль за деятельностью МО осуществляется директором, его заместителем по УВР в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля.












Документация МО КР
· Приказ об открытии МО и назначении руководителя МО.
· Положение о МО.
· Функциональные обязанности учителей.
· Функциональные обязанности руководителя МО КР.
· Анализ работы за прошлый уч.год.
· Тема методической работы, её цель, приоритетные направления и задачи на учебный год.
· План работы МО на текущий уч.год.
· Банк данных об учителях МО.
· Сведения о темах самообразования учителей МО.
· Сведения о взаимопосещениях уроков.
· Перспективный план аттестации учителей.
· График прохождения аттестации учителей на текущий год.
· График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предметам учителей МО.
· Протоколы заседаний МО.












Права методического объединения.
Методическое объединение имеет право:
· Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификации.
· Выдвигать предложения об улучшении воспитательного процесса в школе.
· Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО; ставить вопрос перед администрацией о поощрении учителей МО за активное участие в деятельности МО.
· Рекомендовать учителям различные виды повышения квалификации.
· Обращаться за консультациями по поводу учебной деятельности и воспитания.
· Вносить предложения по организации аттестации учителей.















Основные направления работы МО 
классных руководителей МКОО «СОШ а.Кара-Паго».

· Расширение и углубление связей школы, семьи и общественности как важнейшее условие повышения эффективности воспитательного процесса.
· Использование системного подхода в деятельности классного руководителя.






Воспитательные задачи.

· Совершенствование воспитательной системы «Школа радости и самовыражения личности».
· Развитие индивидуальности ученика, его способности ориентироваться в современном информационном обществе.
· Развитие системы ученического самоуправления.
· Патриотическое и трудовое воспитание учащихся.
· Профилактика правонарушений несовершеннолетних. 
· Сохранение и укрепление здоровья учащихся с целью эффективности образовательного процесса.













 Функциональные обязанности 
руководителя МО классных руководителей.
1. Планирование работы МО КР, распределение обязанностей между классными руководителями по их участию в работе МО.
2. Подготовка и проведение заседаний МО, проверка выполнения принятых решений.
3. Организация открытых внеклассных занятий и мероприятий, мастер-классов, обобщение и распространение передового педагогического опыта работы классных руководителей.
4. Подведение итогов работы и рекомендации.
5. Анализ работы МО.
6. Оформление и хранение методических материалов.
7. Создание благоприятных условий для организации методической работы.
8. Повышение профессионального мастерства классных руководителей.















Должностная инструкция
«___»______________20___г. №_____

Классный руководитель.
            1.Общие положения.
1.1 Основное назначение должности состоит в обеспечении непрерывного педагогического процесса в урочное и внеурочное время, в организации внеурочной воспитательной работы с закреплённым классом, направленной на создание условий для самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.
1.2Классный руководитель назначается и освобождается от работы в установленном порядке приказом директора из числа педагогических работников общеобразовательной организации, имеющих среднее специальное или высшее образование.
1.3 Обязанности, предусмотренные данным положением, выполняются в дополнении к обязанностям по основной должности.
1.4. Классный руководитель подчиняется директору школы. Текущее руководство за его работой осуществляет заместитель директора по УВР.
1.5 Классный руководитель в своей работе руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Конвенцией ООН о правах ребёнка, Уставом Школы, настоящим положением и нормативами рабочего времени, утверждаемыми директором школы.
           2.Обязанности.
       Общие требования к объёму и качеству работы классного руководителя вытекают из Трудового кодекса РФ, Закона РФ «Об образовании», приказа Минобрнауки России № 21 от 03.02.2006 г. «Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении функций классного руководителя педагогическими работниками государственных общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных Общеобразовательных организаций», а также Устава и концепции деятельности школы и настоящего положения о классном руководстве.
      Классный руководитель в своей должности выполняет следующие обязанности:
2.1 Работа с учащимися:
-контроль за посещаемостью учебных занятий, выяснение причин отсутствия на занятиях, организация питания;
-защита прав и интересов обучающихся.;
Изучение индивидуальных особенностей, способностей, интересов и склонностей обучающихся и динамика их развития, их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
-содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе класса, регулирование межличностных отношений между обучающимися, оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств;
-работа с органами ученического самоуправления класса;
-организация социально-значимой, творческой деятельности обучающихся в процессе индивидуальных, групповых, коллективных форм работы;
-работа по формированию здорового образа жизни, профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании, ВИЧ, профилактике детского дорожно-транстпортного  травматизма;
-контроль за успеваемостью каждого обучающегося; выявление причин слабой успеваемости, организация своевременной необходимой помощи;
-содействие получению дополнительного образования через систему кружка, клубов, секций, объединений в школе, в учреждениях дополнительного образования;
-организация совместно с психологом индивидуальных консультаций с учащимися по их просьбам, обращениям родителей и учителей;
-организация дежурства и другой социально полезной деятельности учащихся.
2.2 Работа с учителями-предметниками:
-посещение уроков с целью наблюдения за учебной деятельностью обучающихся;
-организация и проведение малых педсоветов, педагогических консилиумов;
-организация и согласование педагогических воздействий на обучающегося; 
-вовлечение учащихся в предметные кружки, НОУ, клубы и т.д.
2.3 Работа с родителями:
-индивидуальная работа с родителями, привлечение их к участию во внеклассных мероприятиях;
-информирование об успехах, проблемах ученика;
-проведение родительских собраний (не реже одного раза в четверть);
-организация консультаций по вопросам воспитания детей с участием психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования.
2.4 Взаимодействие с работниками школы:
-информирование директора, заместителя по УВР, о проблемных ситуациях в классе, об одарённых детях;
-участие в педсоветах школы, советах по профилактике правонарушений; подготовка необходимой информации о классе и отдельных учащихся;
-участие в работе методическом объединении классных руководителей;
-содействие в осуществлении психолого-педагогических исследований в классе;
-взаимодействие с медицинским; библиотекарем, психологом, социальным педагогом, педагогом дополнительного образования.
2.5 Работа с документами:
-ведение личных дел учащихся;
-ведение классного журнала;
Контроль за ведением ученических дневников;
-составление плана воспитательной работы с классным коллективом;
-протокол родительских собраний.
3.Права.
3.1 Классный руководитель имеет право:
-самостоятельно избирать формы и методы проведения воспитательной работы, использовать новаторские и экспериментальные методики воспитания;
-посещать уроки других учителей в закреплённом за ним классе с целью изучения учащихся и контроля за ходом учебно-воспитательного процесса в классе;
-использовать помещение и материальную базу школы для проведения воспитательной работы с классом;
-приглашать от имени школы родителей учащихся в необходимых случаях;
-участвовать в работе структур самоуправления: педсовета, совета школы, профсоюзных и др. органов школы;
-выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы;
-защищать собственную честь и достоинство.
3.2 Классный руководитель не имеет право:
-унижать личное достоинство ученика, оскорблять его действием или словом;
-использовать отметку для наказания ученика;
-злоупотреблять доверием ребёнка, нарушать данное ученику слово, сознательно вводить его в заблуждение;
-использовать семью для наказания ребёнка;
-обсуждать своих коллег.
4.Оценка работы классного руководителя.
4.1 Работа классного руководителя оценивается по уровню ответственного отношения к выполнению должностных обязанностей, определяемому по итогам:
-проверки выполнения плана воспитательной работы по итогам четверти или полугодия;
-проверки установленной документации;
-посещений внеклассных мероприятий, проводимых классным руководителем;
-собеседования с администрацией школы;
-анкетирования учащихся и их родителей.
4.2 Оценка работы классного руководителя снижается в случаях:
-наличия обоснованных жалоб на его работу со стороны родителей, учащихся, коллег-педагогов;
-педагогически необоснованных конфликтов с учащимися;
Нарушения трудовой дисциплины.
5.Замены по работе.
5.1 Обязанности педагогического работника, осуществляющего классное руководство , в случае его временного отсутствия (болезни, обучения на курсах повышения квалификации, основного трудового отпуска, ученического отпуска и т.д.) могут возлагаться на другого педагогического работника, назначаемого директором школы, с соответствующей доплатой за дни замены. 






























Анализ
работы МО классных руководителей МКОО СОШ а.Кара-Паго» 
за 2014-2015 уч.г.

Методическое объединение классных руководителей работало над темой «Современные  образовательные технологии и методики  в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС второго поколения».
В состав Мо входило 7 преподавателей: из них 5 – среднее звено, 2 – старшее звено. 
В течение года было проведено 5 заседаний, которые проходили в различных формах: круглый стол, семинар, диспуты. В соответствии с выбранными направлениями воспитательной работы классными руководителями были разработаны планы воспитательной работы с классными коллективами. 
Анализ изучения работы классных руководителей с классными коллективами показал, что работа большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально-значимых задач, справедливые и разумные требования предъявляются большинством классных руководителей. 
По здоровьесберегающему направлению были проведены следующие мероприятия: «Здоровый образ жизни» (5 класс, Архагова С.И.), «Суд над сигаретой» (Харатокова З.Р.). Для развития коммуникативных способностей проводились «Правила поведения – что это такое?» (Дахчукова И.А.), «Армейский экспресс» к 23 февраля (Ионова Б.М.), классный час «Кофликт. Все «за» и «против» (Кишмахова И.Р.)

Работа по формированию классных коллективов и индивидуальная работа с учащимися отражена в воспитательных планах классных руководителей. Хочется отметить серьёзный подход к планированию своей работы следующих педагогов: Кишмахова И.Р., Ионова Б.М., Архагова С.И., Харатокова З.Р. 















Банк данных об учителях, входящих в МО КР МКОО «СОШ а.Кара-Паго»
	№ п/п
	ФИО учителя
	Дата рождения
	Стаж
	Какое уч.заведение окончил
	Должность
	Предмет
	Класс
	Год прохожд. курсов
	Категория год прохождения

	1
	Кишмахова Ирина Рамедовна
	06.08.1979
	17
	Высшее КЧГПУ
	Учитель 
	История 
	5
	2013
	1
2013

	2
	Архагова Светлана Ильясовна
	20.04.1968
	15
	Высшее КЧГПУ
	Учитель 
	Математика 
	6
	2013
	1
2011

	3
	Дахчукова Ида Александровна
	08.10.1978
	15
	Высшее ПГЛУ
	Учитель 
	Англ.яз.
	7
	2013
	1
2012

	4
	Ионова Баблина Муратовна
	19.12.1967
	22
	Высшее КЧГПИ
	Учитель 
	Рус.яз. 
лит-ра
	8
	2013
	В
2012

	5
	Харатокова Лёля Магометовна
	26.08.1949
	43
	Высшее 
	Учитель 
	Химия, биология
	9
	2013
	В
2013

	6
	Харатокова Зулета Рауфовна
	17.09.1981
	7
	Высшее КЧГПУ
	Учитель 
	География 
	10
	2014
	1
2011

	7
	Кишмахова Дина Давлетовна
	25.07.1985
	6
	Высшее КЧГПУ
	Учитель 
	Физика 
	
	2016
	---

	8
	Муков Заур Захарович
	27.10.1993
	
	Высшее 
	Учитель 
	Физкультура 
	
	
	---

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


















                            Утверждаю:


                                                                        директор школы_________/Мукова Ф.М.


ПЛАН РАБОТЫ
 МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МКОО «СОШ а.КАРА-ПАГО» 
НА 2015-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД.

Методическая тема:
«Современные  образовательные технологии и методики  в воспитательной системе классного руководителя в условиях реализации ФГОС второго поколения»

Цель МО: Повышение профессионального мастерства классных руководителей, обобщение и распространение их педагогического опыта.

Задачи МО:
1. Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе;
2. Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися.
3. Методическая помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса.
4. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта.
5. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.



 Приоритетные направления методической работы:
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей.
3.Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта.
4.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы.


Планирование работы 
МО КР в 2015-2016 уч.году

	№ п/п
	Тема заседания 
	Рассматриваемые вопросы 
	Дата и ответственные

	1
	Работа классного руководителя в условиях внедрения ФГОС
	
1. Обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на 2015 -2016 учебный год 

2. Аспекты воспитательной работы в условиях реализации ФГОС 
3. Рекомендации по организации внеурочной деятельности в рамках введения ФГОС. 
4.Утверждение графика открытых классных часов и внеклассных мероприятий.

	Сентябрь 
Пшнатлова М.К.


Ионова Б.М.

Зам.дир.по УВР Курачинова М.Р.

	2
	«Деятельностный подход классного руководителя в контексте ФГОС»
	
1.Духовно – нравственное развитие и воспитание личности обучающихся как одно из направлений введения ФГОС. 

2.Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного руководителя в условиях ФГОС. 

	Ноябрь 
Кишмахова И.Р.



Харатокова З.Р.

	3
	«Новые технологии воспитания и социализации школьников в условиях
реализации ФГОС»

	
1. Использование ИКТ в воспитательной работе. 

2.Проектный метод как средство воспитания в условиях ФГОС. 


	Январь
Архагова С.И.

Харатокова Л.М.

	4
	«Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и творческих способностей школьников»

	
1.Система поликультурного образования как ядро воспитательного потенциала федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

1.«Это познавательно и увлекательно!» /отчёт – презентация руководителей кружков, работающих в системе ФГОС.
2.Анализ работы за 2015-2016 учебный год. Планирование работы МО на 2016-2017
учебный год.
3.Обмен мнениями «Основные затруднения педагогических работников на этапе введения ФГОС». 

	Март 
Дахчукова И.А.




Май 
Классные руководители



Классные руководители


























График проведения открытых мероприятий и классных часов.
	№ п/п
	Ф.И.О.
	класс
	Тема 
	Октябрь 
	Ноябрь 
	Декабрь 
	Февраль 
	Март 
	Апрель 

	1
	Кишмахова И.Р.
	5
	Кем хотите стать вы, дети
	
	+
	
	
	
	

	2
	Архагова С.И.
	6
	Классный час: Воины-десантники 6-й роты
	+
	
	
	
	
	

	3
	Дахчукова И.А.
	7
	«Пассивный и   активный курильщик – это опасно для жизни»;

	
	
	
	
	+
	

	4
	Ионова Б.М.
	8
	«Подросток в обществе риска»
	
	
	
	
	
	+

	5
	Харатокова Л.М.
	9
	«Что такое красивая жизнь?»
	
	
	+
	
	
	

	6
	Харатокова З.Р.
	10
	«Социальные сети: за и против»
	
	
	
	+
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	























Темы самообразования классных руководителей
                                                              Возможно, ли другого изменить?
                                                                                      Открыть, сломать и вновь свинтить,
                                                                 Судьбу без колебаний предсказать,
                                                                 Потом туда дорогу смело указать,
                                                                 И не давать с дороги сбиться
                                                                 Толкать и осуждать, мешая ошибиться?
                                  А кто нам дал такое право?
                                 Того и я не знаю, ох, не знаю, право.
                                 Есть шаг: любить, исследуя, не ждать мольбы,
                                 Лишь в чуде внутренней борьбы
                                 Ютится взлет людской судьбы…

	№
п/п
	Класс
	ФИО учителя
	Тема самообразования

	1
	5
	Кишмахова Ирина Рамедовна
	«Инновационные технологии в процессе воспитания»

	2
	6
	Архагова Светлана Ильясовна
	«Сотрудничество классного руководителя  начальной школы и родителей в рамках реализации ФГОС.»

	3
	7
	Дахчукова Ида Александровна
	«Личностно – ориентированный подход в деятельности классного руководителя»

	4
	8
	Ионова Баблина Муратовна
	«Воспитание внешней и внутренней культуры ребенка.»

	5
	9, 10,
	Харатокова Лёля Магометовна
Харатокова Зулета Рауфовна
	«Воспитание нравственности у старшеклассников, через систему внеклассных мероприятий, бесед, индивидуального общения с подростком.»






ПРОТОКОЛ № 1
заседания МО КР МКОО «СОШ а.Кара-Паго» от 11.09.15г. 
                                                                      Присутствовали: классные руководители
                                 Отсутствовали: нет.




ПОВЕСТКА:
1. Обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на 2015 -2016 учебный год (Пшнатлова М.К.)
2. Аспекты воспитательной работы в условиях реализации ФГОС (Ионова Б.М.)
3. Рекомендации по организации внеурочной деятельности в рамках введения ФГОС. (Курачинова М.Р.)
4.Утверждение графика открытых классных часов и внеклассных мероприятий.

1.По первому вопросу выступила Пшнатлова М.К. Обсуждался план работы методического объединения на 2015-16 уч. год. были предложены и утверждены темы заседаний МО, назначены примерные даты проведения заседаний, внеклассных мероприятий.

2.По второму вопросу выступала Ионова Баблина Муратовна. Она подготовила и представила доклад на тему «Аспекты воспитательной работы в условиях ФГОС». Были выделены направления в воспитательной работе, которым необходимо уделить внимание при разработке воспитательного плана.  

3.По третьему вопросу выступила зам.дир. по УВР Курачинова М.Р. Обсуждали количество часов выделенных для внеурочной деятельности, уточнили направления и количество кружков, которые может посещать один ребёнок.

4.По четвёртому вопросу был рассмотрен примерный график открытых классных часов и внеклассных мероприятий.

РЕШЕНИЕ:
1.Утвердить план работы МО КР на 2015-16 уч.год.
2.Составить воспитательные планы в соответствии с образцом и рекомендациями.



Руководитель МО:_____________/Пшнатлова М.К./








ПРОТОКОЛ № 2
заседания МО КР МКОО «СОШ а.Кара-Паго» от 12.11.15г.
                                                                      Присутствовали: классные руководители
                                                                          Отсутствовали: нет.




ПОВЕСТКА:

1.Духовно – нравственное развитие и воспитание личности обучающихся как одно из направлений введения ФГОС. (Кишмахова И.Р.)
2.Работа с родителями как одно из направлений деятельности классного руководителя в условиях ФГОС.(Харатокова З.Р.)

1.По первому вопросу с докладом "Духовно – нравственное развитие и воспитание личности обучающихся как одно из направлений введения ФГОС» выступила Кишмахова И.Р. Были выделены 5 направлений, по которым осуществляется духовно-нравственное воспитание: -урочная деятельность; -внеурочная деятельность (культурные практики);  -внешкольная деятельность (социальные и культурные практики);  -семейное воспитание. Обсуждалось участие детей в детско-юношеских движениях как формы самореализации детства. Пришли к выводу о необходимости ее педагогической и организационной поддержки со стороны педагогического коллектива образовательного учреждения и родителей школьников. 

  2.По второму вопросу выступала Харатокова З.Р. Были высказывания о том, что очень трудно добиваться участия родителей в школьной жизни своего ребёнка. Высказывались предложения улучшения работы с родителями.


РЕШЕНИЕ:
1.Вводить в воспитательные планы больше мероприятий по патриотическому воспитанию

2.Привлекать родителей к участию в школьной жизни.


Руководитель МО:_____________/Пшнатлова М.К./












ПРОТОКОЛ № 3
                                              заседания МО КР МКОО «СОШ а.Кара-Паго» от 20.01.16г. 
                                                                      Присутствовали: классные руководители
                                                                             Отсутствовали: нет.




ПОВЕСТКА:
1. Использование ИКТ в воспитательной работе. (Архагова С.И.)
2.Проектный метод как средство воспитания в условиях ФГОС. (Харатокова Л.М.)


1.По первому вопросу выступила учитель информатики Архагова С.И. Она предложила учителя углубить свои знания по подготовке презентаций к урокам. Объяснила преимущество использования мультимедийных презентаций на уроках.

2.По второму вопросу представила свой опыт работы учитель химии и биологии Харатокова Л.М. Она представила несколько проектных работ учащихся и рассказала о пользе такого вида работы. Учащиеся при подготовке проектов учатся находить информацию в различных источниках, оформлять свои проекты и затем представлять их. При это развиваются коммуникативные способности детей, умение выступать перед публикой.


РЕШЕНИЕ:
1.Чаще использовать презентации выполненные самостоятельно.

2.Предлагать учащимся такой вид работы как проект.


Руководитель МО:_____________/Пшнатлова М.К./


















ПРОТОКОЛ № 4
                                       заседания МО КР МКОО «СОШ а.Кара-Паго» от 11.03.16г. 
                                                                      Присутствовали: классные руководители
                                                                          Отсутствовали: нет.




ПОВЕСТКА:
1.Система поликультурного образования как ядро воспитательного потенциала федерального государственного образовательного стандарта общего образования. (Дахчукова И.А.)

1.
2.


РЕШЕНИЕ:
1.
2.


Руководитель МО:_____________/Пшнатлова М.К./

























ПРОТОКОЛ № 5
заседания МО КР МКОО «СОШ а.Кара-Паго» от 11.05.16г. 
                                                                      Присутствовали: классные руководители
                                 Отсутствовали: нет.




ПОВЕСТКА:
1.«Это познавательно и увлекательно!» /отчёт – презентация руководителей кружков, работающих в системе ФГОС. (классные руководители)

2.Анализ работы за 2015-2016 учебный год. Планирование работы МО на 2016-2017
учебный год. (Пшнатлова М.К.)

3.Обмен мнениями «Основные затруднения педагогических работников на этапе введения ФГОС». (классные руководители)

1.
2.


РЕШЕНИЕ:
1.
2.


Руководитель МО:_____________/Пшнатлова М.К./

















