Анализ итогов работы Методического Совета школы

за 2018-2019 учебный год

В 2018-2019 учебном году Методический Совет школы продолжил работу над решением проблемы школы «Повышение качества образовательной деятельности через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании, развитии учащихся».                                                
В прошедшем учебном году было проведено 6 заседаний Методического Совета, которые помогли правильно спланировать и провести методическую работу педагогического коллектива по проблеме школы. На заседаниях Методического Совета рассматривались следующие вопросы:

	
	Содержание
	Сроки

	1.
	1. Подведение итогов методической работы в 2017-2018 учебном году и планирование работы школы на  новый учебный год. 

2. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в 2018-2019 уч.году.
3. организация работы и утверждение плана работы по подготовки к ГИА-в 2019 году.
	Сентябрь



	2.
	1. Анализ школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2018-19 уч.году.
2. Адаптационный период в 5-х классах в условиях реализации ФГОС ООО.
3. Анализ диагностических работ в 9,10 классах.

	Октябрь

	3.
	1. Организация предпрофильной подготовки в 9 классе: работа классных руководителей, педагога-психолога по профориентации и выбору дальнейшего профиля обучения.
2. Использование активных форм работы в  подготовке учащихся к  государственной (итоговой) аттестации.


	Декабрь



	4.
	1. Анализ муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2018-19 уч.году.
2. Изучение нормативно-правовой базы государственной итоговой аттестации-2019.
3. Результаты устного собеседования в 9 классе.
	Январь


	5.
	1. Аттестация учителей на 1 категорию.
2. Успеваемость учащихся (анализ кл. классных руководителей). Результаты проверок дневников и журналов.

	Март

	6.
	1. Анализ работы по реализации методической темы школы в 2018-2019 учебном году. 
2. Подведение итогов ОГЭ.
3. Анализ качества обученности в 2018-19 учебном году.
	Июнь


В работе методического совета присутствовали основные направления работы: 

· Формирование профессиональных компетентностей педагогических кадров.
· Организация совместной деятельности ОО при формировании единой образовательной среды

·  Уровень сформированности у учащихся способности к успешной социализации в обществе
· Деятельность ОО в рамках сетевого сообщества и партнерского взаимодействия

· Отчёт школьных МО о результатах инновационной деятельности

· Отчёт учителей о проделанной работе 

По данным вопросам выступали и делились опытом учитель истории Кишмахова И.Р., педагог-психолог Харатокова З.Р., учитель русского языка и литературы Ионова Б.М.,  учитель информатики Архагова С.И., учитель биологии Харатокова Л.М.  и другие.

Проведенная по этим вопросам работа показывает, что учителя решают проблему школы, применяя инновационные формы, методы, технологии обучения, опираясь на помощь членов Методического Совета школы, используя результаты диагностики. Немалую помощь оказала  учителям  такая форма работы, как постоянно действующий семинар, который способствует внедрению новых методик обучения, помогает разнообразить приёмы и методы обучения, что в конечном итоге приводит к улучшению качества преподавания, к развитию творческой активности личности: 

· «Развитие УДД учащихся посредством  исследовательской и проектной деятельности»» 

· «Системно-деятельностный  подход в обучении учащихся как фактор их успешной социализации и самореализации» 

·  «Переход на новую (обновленную) систему оценивания результатов образовательных достижений обучающихся»

· «Создание условий для ориентации старшеклассников на профессию учителя путем вооружения их знаниями о профессии и включения в общественно-педагогическую деятельность»

Основная цель методической работы:

· Оказание   действенной   помощи   учителям   и   классным   руководителям   в повышении качества обучения и воспитания учащихся на этапе освоение ФГОС НОО и ООО.

Основными задачами методической работы являлись:

1. Сосредоточивание основных усилия  методических объединений на: 

· создании условий для активизации  учебно-познавательной  деятельности школьников через использование инновационных педагогических технологий,

· усилении мотивации для инновационной творческой работы каждого педагога  и научно-исследовательской работе на основе индивидуальной образовательной траектории,

· повышении результативности участия педагогов в конкурсах методического мастерства различного уровня.
2. Обеспечение готовности педагогических кадров. 

3. Совершенствование  педагогического мастерства учителя и качества образовательного процесса через использование системно-деятельностного подхода в обучении, разработка методического обеспечения для реализации системно-деятельностного подхода в обучении.

4. Повышение теоретического и практического уровня педагогов по реализации системно-деятельностного подхода в обучении, использованию форм, методов, технологий обучения, способствующих формированию УУД учащихся.

5. Продолжение  работы по обобщению и распространению  передового педагогического опыт, по организации работы педагогов по самообразованию.

6. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимых для успешного развития школы через систему повышения квалификации на базе КЧРИПКРО г. Черкесска.
7. Каждая задача в области реализации основной цели методической работы решалась через использование различных форм:

I. Организационные формы
1.   Методические объединения.

2.   Самообразование учителей.

3.   Творческие группы педагогов.

II. Дидактические формы 
1. Постоянно действующий семинар по проблеме «Создание образовательной среды, обеспечивающей подготовку учащихся к творческой преобразующей деятельности  в социуме». Цель: повышение теоретического и практического уровня профессиональной подготовки учителя.
2. Методические оперативки. Цель: своевременное ознакомление учителей с новейшими    достижениями    науки,    передового    педагогического    опыта    и определение путей их внедрения.

3. Творческий отчёт МО. Цель: систематизация процесса накопления и обобщения передового педагогического опыта внутри школы.

4. Научно-практические конференции педагогов.  Цель: повышение уровня методической культуры педагогических работников, выявление и распространение передового педагогического опыта.

5.   Наставничество. Цель: передача знаний,  мастерства опытных педагогов  молодому учителю.

Поставленные перед коллективом задачи решались через внедрение в урок инновационных технологий, индивидуализацию урочной и внеурочной деятельности обучающихся, формирование ключевых компетентностей школьников, использование эффективных форм воспитательной работы, способствующих успешной адаптации и активной деятельности школьников в социуме. 
При планировании методической работы школы педколлектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решить проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Формы методической работы:

1.   Тематические педагогические советы.

2.   Методический совет.

3.   Методические объединения.

4.   Работа учителей над темами самообразования.

5.   Открытые уроки и их анализ.

6.   Взаимопосещение уроков и их анализ.

7.   Предметные недели.

8.   Творческие группы педагогов.
9. Педагогический мониторинг.

10. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

11. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

12. Аттестация.

МО учителей русского языка и литературы, обществознания и  истории. МО учителей  химии и биологии, математике, информатике, физики  планировали и осуществляли:

· работу над общей проблемой сети «Развитие познавательной активности учащихся через использование инновационных технологий в условиях ассоциации образовательных учреждений»,

· участие педагогов в работе межшкольных заседаний педагогических советов, методических советов, межшкольных психолого-педагогических семинаров,

Каждое МО в своей деятельности ориентируется на организацию методической помощи учителю в его самообразовании,  совершенствование учебно-воспитательного процесса, активизацию  познавательной  деятельности школьников через использование инновационных педагогических технологий.  На заседаниях рассматриваются  вопросы преподавания предметов, инновационной деятельности учителей, подготовки к ЕГЭ и ГИА. Особое место в деятельности МО отводилось работе по переходу на новые ФГОС в начальной школе. Однако,  следует отметить, что в работе МО имеются и существенные недостатки, негативно влияющие  на профессиональный рост педагога:

· недостаточна роль руководителей методических объединений по организации целенаправленной работы с сильными учащимися, по подготовке школьных команд для участия в предметных олимпиадах и различных конкурсах, по организации работы учителей по самообразованию, созданию  мотивации для инновационной творческой работы каждого педагога, 

· не всегда  используются активные формы проведения заседаний. 

Особое внимание в работе  межшкольных МО и администрации школы уделяется развитию творческого потенциала  учащихся, подготовке выпускников к государственной (итоговой) аттестации.  

.

Используемые разноуровневые самостоятельные и проверочные работы носят не только репродуктивный характер, но и частично поисковый, исследовательский, различны по структуре и содержанию.

Однако недостаточно осуществляется  инновационный подход в организации работы с педагогическими кадрами с различным уровнем профессиональной подготовки, созданию  мотивации для инновационной творческой работы каждого педагога, отсутствует инициатива педагогов других школ  в проведении совместных методических мероприятий. Таким образом,  остаются проблемы:
· несогласованность между задачами экспериментальной работы, работой  методических объ​единений по созданию условий для перехода начальной и основной школы на новые ФГОС НОО и ООО,

· качество знаний  обучающихся нестабильно, 

· не все педагоги принимают участие в методических мероприятиях,

· недостаточно реализуется системно-деятельностный подход в обучении,  недостаточна работа по формированию УУД у учащихся на всех этапах урока, 

· отсутствуют призовые места в олимпиадах и конкурсах по отдельным предметам, 

· педагоги испытывают трудности в планировании и прогнозировании деятельности по обеспечению высокого качества образования в условиях введения новых ФГОС,  преодолении возникающих затруднений в работе.
Анализируя проведенную работу, поставленные задачи следует считать выполненными. Работу методического совета следует признать удовлетворительной. На основе достигнутых результатов отмечается  положительная динамика развития творческого потенциала учащихся.  Таким образом, в школе создаётся среда,  способствующая подготовке учащихся к  активной деятельности в социуме.

В следующем учебном году предстоит решить следующие задачи:

1. Сосредотачивать основные усилия  методических объединений на:

· создании условий для непрерывного профессионального роста педагогических кадров  на основе индивидуальной образовательной траектории в условиях перехода на новые ФГОС  НОО, ООО,

· реализации системно-деятельностного подхода в обучении, 

·  организации деятельности  по формированию и развитию УУД учащихся,

· усилении мотивации для инновационной творческой работы каждого педагога через участие экспериментальной и научно-исследовательской работе на основе индивидуальной образовательной траектории,

· повышении результативности участия педагогов в конкурсах методического мастерства различного уровня.

2.  Повышать теоретический и практический уровень педагогов по планированию и прогнозированию   педагогической  деятельности  в рамках  реализации новых  ФГОС НОО и ООО.

3.     Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимых для реализации новых ФГОС НОО и ООО через систему повышения квалификации на базе КЧРИПКРО,  ОО на основе индивидуальной образовательной траектории.

4.     Продолжить работу по обобщению и распространению  передового педагогического опыта по подготовке учащихся к деятельности в социуме.

5.   Развивать взаимодействия и взаимосотрудничество с ВУЗами, научными учреждениями, родительской общественностью.

Зам. директора по УВР                 
